Quellenangabe

Kooperationsverbund Gesundheitliche Chancengleichheit (2015):
Kriterien flir gute Praxis der soziallagenbezogenen Gesundheitsférderung.
Als Download zur Verfligung auf www.gesundheitliche-chancengleichheit.de

im Bereich Qualitatsentwicklung

Impressum

Herausgegeben von

Landeszentrale fir Gesundheitsforderung

in Rheinland-Pfalz e V. (LZG)
Koordinierungsstelle

Landeszentrale fir
Gesundheitsforderung
in Rheinland-Pfalz e.V.
www.lzg-rlp.de

LZ

Gesundheitliche Chancengleichheit (KGC)

Holderlinstral3e 8
55131 Mainz

Telefon 06131 2069-0
Fax 06131 2069-69
www.kgc-rlp.de

Kontakt

Sabine Kopke

Projektleiterin

Gesundheitsférderung und
Qualitatsentwicklung in Kommunen,
Koordinierungsstelle Gesundheitliche
Chancengleichheit

Telefon 06131 2069-38
skoepke@lzg-rlp.de

Silke Wiedemuth

Referentin

Gesundheitsférderung und
Qualitatsentwicklung in Kommunen,
Koordinierungsstelle Gesundheitliche
Chancengleichheit

Telefon 06131 2069-18
swiedemuth@lzg-rlp.de

V.i.S.d.P
Dr. Matthias Krell,
Geschaftsfuhrer der LZG

Autoren und Redaktion:
Silke Wiedemuth,
Sabine Kopke,

Helmut Hafemann

Grafische Gestaltung:
Jutta Potter, Mainz

Fotos

© REDPIXEL , Mario Hagen , Robert Kneschke,

micromaniac86/www.stock.adobe.com

Copyright

Nachdruck und Vervielfaltigungen der
Abbildungen und Texte - auszugsweise -
sind nur nach Freigabe der LZG moglich

Gefordert durch die BZgA im Auftrag und mit Mitteln der gesetzlichen Krankenkassen nach § 20a SGB V

e\

Spitzenverband

Weitere Forderer und Unterstitzer:

% Rheinlandfalz i | Rheinland]falz

MINISTERIUM FUR SOZIALES, MINISTERIUM FUR FAMILIE,
ARBEIT, GESUNDHEIT FRAUEN, JUGEND, INTEGRATION
UND DEMOGRAFIE UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Dachverband IKK @ Scn"t&f‘?sem

(& KNAPPSCHAFT
far weine Gesundheit!

A@' & UK RLP

freundllches Unfallkasse
Rheinland-Pfalz Rheinland-Pfalz

oooooooooooooooooo
Gesundheitliche
Chancengleichheit

: GKV-Bundnis fur
GESU NDHEIT

PLANUNGSHILFE: ERSTER EINSTIEG

AUF DEM WEG ZUR

GESUNDHEITSFORDERUNG -
WIE QUALITATSKRITERIEN
BEI DER PLANUNG HELFEN

Gute Ideen fiir Programme der Gesundheitsférde-
rung und Pravention in der Kommune gibt es viele.
Aber wie setzt man sie auch gut um?

Es ist nicht schwer die Qualitatskriterien bei der
Planung eines Gesundheitsforderungsprozesses zu
beachten. Der hier dargestellte Dialog zwischen
einem engagierten kommunalen Akteur und der
Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancen-
gleichheit zeigt exemplarisch ein Beratungsge-
sprach in Rheinland-Pfalz auf. Aufgrund der sehr
landlich gepragten Struktur dieses Bundeslandes,
findet das Gesprach in einem Dorf mit einem
Blrgermeister statt. Die Inhalte des Papiers lassen
sich aber ebenfalls auf andere, z.B. stadtische
Strukturen, Uibertragen.

Im Dialog fallt auf, dass manche Kriterien sich un-
tereinander bedingen, aufeinander verweisen oder
gleichzeitig auftreten. Die hier angewendeten
zwolf ,Kriterien fir gute Praxis der soziallagenbe-
zogenen Gesundheitsforderung” des Kooperati-
onsverbundes Gesundheitliche Chancengleich-
heit (2015) konnen daher nicht trennscharf vonei-
nander abgegrenzt werden. Anhand einer Kurzbe-
schreibung werden die Kriterien vorgestellt und
zeigen gleichzeitig einen beispielhaften Zusam-
menhang zu einem anderen Kriterium auf.

Gesundheits-
forderung
in Kommunen

Auch Sie haben in lhrem Gesundheitsférderungs-
konzept sicherlich schon einige Kriterien beriick-
sichtigt. Dartiber hinaus kann eine Betrachtung der
Kriterien wahrend der Konzeptionierungsphase
hilfreich bei der Planung sein. Wie Sie diese also
strukturierter umsetzen kénnen oder welche un-
terschiedlichen Intensitaten die Kriterien haben
wird in der Broschiire ,Kriterien fiir gute Praxis der
soziallagenbezogenen Gesundheitsférderung” be-
schrieben.

Die Broschiire des Kooperationsverbundes steht
Ihnen kostenfrei auf der Homepage www.gesund-
heitliche-chancengleichheit.de zur Verfligung.
Wir wiinschen viel Erfolg bei Ihrem Einstieg in
einen Gesundheitsférderungsprozess!
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