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1) Sinn:

Haben Sie ein Leitbild, das gelebt wird und welches auch den Kundennutzen gut beschreibt?

2) Fokus

Wie beurteilen Sie die Effektivitat des Flihrungskreises, als Team die steckten Ziele und Prioritdten zu
erreichen?

3) Mindset

Wie oft geben sich Mitglieder des Fiihrungskreises Feedback und halten sich gegenseitig
verantwortlich?

4) Rollen

Ist Ihnen Ihre Rolle und die Rolle der Anderen klar?

5) Zusammenarbeit

Wie haufig beeinflussen schlechte Kommunikation und Ubergabefehler die Zusammenarbeit?

6) Strategien

Identifizieren Sie den Hauptengpass zum Wachstum in Ihrem Geschéaftsbereich im Businessdreieck
(Entwickeln, Verkaufen, Liefern)

7) Umsetzung

Wie effektiv ist das Team des Flihrungskreises darin, srtategische Ziele umzusetzen und auf aktuelle
Veranderungen zu reagieren?



