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Handout BGM-Telefonfortbildung 3. Juni 2020
Checkliste - Wie erstelle ich ein Hygienekonzeptim Betrieb?

Dr.med. Norbert Domhan, Facharzt fir Arbeitsmedizin, Facharzt flir Orthopadie,
Facharzt fur Physikalische und Rehabilitative Medizin, Bad Wurzach

In 15 Schritten zum Hygienekonzept

1. MaBnahme: Hygiene — und Infektionsschutzhinweise

Hinweis auf das Abstandhalten!

erstes Hindewaschen unmittelbar nach dem Betreten des Gebaudes
grundsatzlich regelmaRiges Hindewaschen von mindestens 20-30 Sekunden mit
Seife und Einmalhandtlchern

Moglichkeiten zum regelmaRigen Hindewaschen schaffen

Vermeidungvon Berlihrung des Gesichtes, insbesondere Mund, Auge, Nase
Husten und Niesen mit groRtmaoglichem Abstand zu Dritten und in die Armbeuge
kurze Schulungseinheit und Informationsweitergabe der Mitarbeiter zum Thema
allgemeine Verhaltensregeln mit Einbindung des ortlichen Sicherheitsbeauftragten
mit Nachweis durch Unterschrift

Aufziige moglichstallein Nutzung, bzw. Treppe nutzen

Tastenvon Aufzligen, sowie klingeln mit Fingerriicken betatigen

keine gemeinsamen Teller mit Nahrungsmitteln aufstellen

Umgang mit Bewirtung/Getranken bei Besprechungen festlegen
Einsammelnvon Bargeld fiir Geschenke verzichten

Small-Talk auf dem Gang vermeiden bzw. Abstande einhalten odervirtuell einrichten

2. MaBnahme: Ausreichende Liiftung der Raume

Belastung mit Infektionserregern in der Raumluft niedrig halten
Empfehlung Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung: ca. 4x taglich fiir 10 Minuten,

da Viren biszudrei Stundenin Aerosol nachweisbarsind



Ubertragungvon Corona-Viren liber Liiftung bzw. Klimaanlagen nach aktuellem
Kenntnisstand nahezu ausgeschlossen

Uberpriifungder Liiftungsanlage und der Filteranlage

Klarung der Luftzufuhrund Anteil der Frischluft

Beachtung der Wartungsintervalle der Klimaanlage

regelmaRiges Liften vonallen Raumen, um Infektionserreger zu reduzieren, die Co2

Konzentration zu vermindern und der Miidigkeit entgegen zu wirken

3. MaBnahme: Mund-Nasen-Schutzmasken

Einsatzvon medizinischen Mund-Nasen-Schutz bzw. Community-Maske, wenn das
Abstandsgebot nicht eingehalten werden kann
Trage- und Hygiene Unterweisungim Umgang mit Schutzmasken
Bei Besprechungen mit mehreren Mitarbeitern aus verschiedenen Abteilungen
insbesondere beiSituationen in geschlossenen Raumen mit mehreren Menschen
Das Tragen einer Mund-Nasen-Bedeckung kann die Ausbreitung von COVID-19
verlangsamen und Risikogruppen vor Infektionen Schiitze n. Wichtigstes Mittel der
Praventionist somit die Wahrung des Abstandes. Die Bedeckung muss durchgehend
enganliegend Giber Mund und Nase getragen und bei Durchfeuchtung gewechselt
werden - Sie darf wahrend des Tragens nicht zurechtgezupft werden und bei
Abnahme erfolgt umgehend das Hindewaschen mit Seife!
Bei Besprechungen ziehen Sie einen gedanklichen Kreis mit 1,5 Meter Radius um
jedenTeilnehmerder Besprechungund ordnen Sie die Teilnehmerum einen
Besprechungstisch, daraus ergibt sich ganz schnell einereduzierte Teilnehmerzahl auf
denRaum bezogen - Je weniger Teilnehmer desto besser!
Unterweisung der Mitarbeiter zum Tragen von Schutzmasken
Das Tragen der Mund-Nasen-Schutzmaske sollnicht dazu flihren, dass der Abstand

derTeilnehmerzueinanderverringert wird!

4. MaBRnahme: Bereitstellung von Desinfektionsmitteln

nur an Orten, wo keine Moglichkeit zum regelmafigen Hindewaschen besteht
besondersin Konferenzraumen, Kantinen und Zugangen des Betriebes

Platzierungam Eingang



5. MaRhahme:

6. Malnhahme:

7. Malnahme:
[ ]

8. MaRnahme:

Nutzungvon Arbeitsmitteln

nach Moglichkeit personenbezogene Nutzung von Arbeitsmitteln (IT-Geréte, Stifte
etc.)

Prifungallerbisher gemeinschaftlich genutzten Arbeitsmaterialien (z.B. Maus,
Tastatur, Drucker, Papierdokumente, Gegenstande)

regelmaRige Reinigung mit haushaltstiblichem Reinigungsmittel, wenn Arbeitsmittel

geteiltwerden missen

Arbeitsplatzgestaltung Biiros

kein unmittelbares Gegentibersitzen von Mitarbeitern

Beachtungder Abstandsregeln (mindestens 1,5 Meter)

zweiten Beratungsbildschirm fiir Kunden aufstellen

kleine Stellwand auf Schreibtischen als mechanisches Hindernis gegen eineInfektion

Abteilungsspezifische Priifung erforderlich, um die oben genannten Merkmale

umsetzenzukdnnen

Nutzungvon Poolarbeitspldtzen

nach Moglichkeit keine Nutzungvon Poolarbeitsplatzen durch mehrere Mitarbeiter
ReinigungderPoolarbeitsplatze bei Nutzung durch mehrere Mitarbeiter

Reinigungder Oberflachen, insbesondere Oberflachen, wiez.B. Tischplatte,
Schreibtischstuhl/Armlehnen, Schrank-und Turgriffe, IT-Gerate wie Maus und
Tastatur, Telefonhorer und andere haufig genutzte Geréate, die in Kontakt mit

Beschaftigten und moglichen Tragerstoffen gekommensind, durch z.B. Tropfchen

Abgabe beim Sprechen
Prifung; wowerden aktuell Poolarbeitsplatze genutzt?
nach Moglichkeit Minimierung auf eine Person pro Arbeitsplatz und Reduzierung der

Mitarbeiterwechsel

Besprechungen

Besprechungen moglichst virtuell durchfihren

Verzichtauf Hindeschitteln und Berlihrungen zur BegriiRung
Nutzungsregeln fiir Besprechungsraume aushangen

Bestuhlungvon Besprechungsrdume entsprechend der Abstandsregel (1,5m)

maximale Personenanzahlfiir Besprechungsraume (nach GroRe) festlegen



Anzahl und Dauer physischer Besprechungen minimieren
Gruppenbesprechungen moglichstimmerim groRten zur Verfligung stehenden
Raum durchfiihren

Die Besprechungauf maximal notwendige Inhalte verkirzen und Informationen per

E-Mail austauschen

9. MaBnahme: Sanitarraume

Malnahmen zur Einhaltung der Abstandsregeln von mindestens 1,5 Meterin allen
Sanitarraumen z.B. Begrenzung der Personenzahl odertechnische MaRnahmen wie
z.B. jeden zweiten Waschplatzsperren

gef. kirzere Intervalle der Reinigung

Handewaschregeln aushangen

Hinweis zurVermeidung von Turgriffkontakt nach Verlassen des Raumes
Aushdnge in Sanitdarrdumen

Hinweise zumrichtigen Hindewaschen tiber dem Waschbecken anbringen

ausreichend Seife und Einweghandtiicher bereitstellen

10. MaBnahme: Pausenrdaume, Kaffeezone und Betriebskantine

Anpassung derBestuhlungan Abstandsregeln (1,5 Meter)

Pausen ggf. allein verbringen bzw. Einhaltung der Abstandsregeln

Einteilungin Schichten oder Arbeitsteams, fiir einzelne oder zeitlich gestaffelte
Nutzungder Raume

Gegenstande des taglichen Bedarfs moglichst personenbezogen nutzen
AnpassungderBestuhlungan die Mindestabstande

Vermeidung des Aufenthalts groRerer Gruppenim Pausenraum—konkrete Regeln
etablieren

abgepackte Lebensmittel anbieten

spezielle Schulung des Kantinenpersonals

Kantinenpersonal muss einen des Mund-Nasen-Schutz tragen

11. MaBnahme: Reinigung von Rdumen

regelmaRige Reinigung der Rdume
Prifungverkirzter Reinigungsintervalle

gesonderte Unterweisung der Reinigungskrafte



e Ubertragungdes Virus durch kontaminierte Oberflichenist nicht auszuschlieRen

12. MaBnahme: Wartebereiche
e Wartebereich mit Markierungen z.B. Bodenmarkierungen oder Flatterbandern
versehen (Abstand mindestens 1,5 Meter)
e BestuhlungderRaumgrofRe anpassen
e Abstandzwischen Kunden durch entsprechende Bestuhlung gewahrleisten

e maximale Anzahl anKunden festlegen

13. MaRnahme: Weg zur Arbeit
e moglichstVermeidungvon 6ffentlichen Verkehrsmitteln

e Fallsdasnicht moglich ist: Mund-Nasen-Schutzmaske tragen (gesetzlich

vorgeschrieben), Abstand zu Dritten wahren und Randzeiten nutzen

e MaRnahmen zum Offnen von Tiiren ohne Handbetitigung nutzen

14. MaBRnahme: externe Personen im Betrieb (z.B. Handwerker)
e moglichstvermeiden

e generell eine Mund-Nasen-Schutzmaske tragen

15. MaRnahme: Wege auf dem Betriebsgelande
e Erstellungeines,Verkehrskonzeptes” (z.B. Eingdnge und Ausgange markieren)
e Reduktion derKontaktmoglichkeiten

e Abstand halten wichtigste MaBnahme zur Infektionsverhiitung (ggf. Tragen Mund-

Nasen-Schutzmaske)



